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Comune di Budduso

Provincia di Olbia - Tempio
Piazza Fumu - 07020 — Budduso’
tel. 079/7159003 - Fax 079/714371

Copia
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.70 DEL 10/08/2016

OGGETTO: Retribuzione di risultato ai Responsabili dei Servizi, titolari di Posizione Organizzativa.
Liquidazione anno 2015.

L’anno 2016 addi 10 del mese di Agosto dalle ore 13.00 e seguenti, nella residenza comunale, appositamente
convocata, si € riunita la Giunta Comunale. Presiede I'adunanza il Sindaco Sig. SATTA GIOVANNI ANTONIO .

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.

Nome e Cognome Carica Presente

TUCCONE TOMASO Assessore NO

SATTA GIOVANNI ANTONIO Sindaco SI

FERRERI PINUCCIA Assessore NO

BERTOTTO GIUSEPPE Assessore S|

MURA ANTONINO Assessore SI
Presenti 3 Assenti 2

Partecipa il Segretario Comunale, Maria Grazia Meloni, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione (art. 97, comma,4 del D.Lgs. n. 267, 18.8.2000);



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 in data 18.09.2000 con la quale veniva istituita I’ Area delle
Posizioni Organizzative del Comune di Budduso;

- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 125 del

27/12/2012 ed in particolare 1’art. 16;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 in data 23.04.2013 di approvazione della metodologia di
misurazione e valutazione della performance;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16.09.2013 di approvazione dei criteri generali per la
pesatura delle posizioni organizzative istituite presso 1'Ente;

Considerato che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 16 del Regolamento Comunale sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, il Nucleo di Valutazione propone all’organo di indirizzo politico amministrativo la
valutazione annuale degli apicali e I’attribuzione ad essi dei premi;

Visto I’art. 10 del CCNL del 31.03.1999, Comparto Regioni Enti Locali, che disciplina la retribuzione di
posizione e di risultato, in particolare il comma 3 che testualmente recita: “L’importo delle retribuzioni di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa
¢ corrisposta a seguito di valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione”;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 in data 03.12.2009 con la quale viene istituito il
Nucleo di Valutazione in forma associata tra la Comunita Montana Monte Acuto e 1 Comuni di Ala dei
Sardi, Berchidda, Budduso, Monti, Oschiri e Padru;

Visti i provvedimenti sindacali di nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa assegnati alle
seguenti Aree funzionali:

Area Amministrativa — Liberina Manca;

Area Finanziaria — Bachisio Mario Monni;

Area Tecnica — Daniela Mura;

Area di Vigilanza — Antonio Soro;

Preso atto che il nucleo di valutazione con nota n. 6347 del 08.08.2016 ha comunicato l'esito positivo della
valutazione dei responsabili, proponendo un giudizio ampiamente favorevole alla erogazione della indennita
di risultato per I'anno 2015;

Considerato che l'indennita di risultato deve essere corrisposta a seguito di valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di approvazione del PEG e del piano degli obiettivi,
approvati rispettivamente con deliberazioni di Giunta Comunale n. 69 del 19.08.2015 e n. 80 del
22.10.2015;

Preso atto del risultato raggiunto dai predetti responsabili e ritenuto doveroso stabilire di liquidare agli
stessi 1'indennita di risultato nella misura del 25 % dell'indennita di posizione, portando a 100 il punteggio
complessivo proposto dal Nucleo di valutazione per i responsabili dell'area amministrativa, tecnica e
finanziaria e portando a 90 il punteggio assegnato dal NdV al responsabile dell'area di vigilanza, liquidando
allo stesso l'indennita di risultato in misura proporzionale;

Acquisiti i prescritti pareri di regolarita tecnica e contabile, ex art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

A voti unanimi

DELIBERA



Di dare atto, confermandolo, del giudizio espresso dal Nucleo di Valutazione sull’attivita svolta e sul
conseguimento degli obiettivi assegnati alle Posizioni Organizzative incaricate della Responsabilita delle
Aree Amministrativa, Finanziaria, Tecnica e di Vigilanza per I’anno 2015;

Di disporre l'assegnazione ed erogazione dell'indennita di risultato per I'anno 2015 ai Responsabili di Area
nella misura del 25 % dell’indennita di posizione, come previsto dall’art. 10, comma 3 del CCNL
31.03.1999, portando a 100 il punteggio complessivo proposto dal Nucleo di valutazione per i responsabili
dell'area amministrativa, tecnica ¢ finanziaria ¢ portando a 90 il punteggio assegnato dal NdV al
responsabile dell'area di vigilanza, liquidando allo stesso I'indennita di risultato in misura proporzionale;

Di demandare al responsabile del servizio personale I’esecuzione del presente atto, compresa 1’esatta
quantificazione della retribuzione spettante, 1’assunzione dell'impegno di spesa e relativa liquidazione;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs
n.267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to SATTA GIOVANNI ANTONIO F.to Maria Grazia Meloni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo pretorio online del Comune, il giorno 10/08/2016 e vi rimarra
pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 25/08/2016 , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124, comma 1, del
D.Lgs 18 agosto 2000, n°267.

Contestualmente alla pubblicazione all’Albo, e stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari in conformita all’art. 125,
comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267.

Il Segretario Comunale
F.to Maria Grazia Meloni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione, & divenuta esecutiva il 10/08/2016.

Il Segretario Comunale
F.to Maria Grazia Meloni
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